
小平市特定事業主行動計画の数値目標及び市民とつくる８７の政策の『女性

管理職５割』を目指すための取組について 

 

１ 意見を聴く理由 

令和３年３月に策定した小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」に掲げる数

値目標及び市長の掲げる「市民とつくる８７の政策」における『女性管理職５割』を目指

すための取組について、意見を頂きたいため。 

 

２ 小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」の概要について 

資料５参照 

 

３ 小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」における取組等（抜粋）及び女性管

理職５割を目指すための取組等について 

資料６参照 

 

 

 

（資料） 

資料５：小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」の概要 

資料６：小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」における取組等（抜粋）及

び女性管理職５割を目指すための取組等について 

資料７：小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」 

 

男女共同参画推進審議会  
資料４ 令和４年１月２４日 

 


